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摘要：面试是大学生成功就业的关键环节。该文构建一个不受时间、地点限制，能够灵活使用的基于微信

小程序的 Web 工程师模拟面试系统。该系统提供文本答题、语音答题等形式的模拟面试，并形成模拟面试报告，

为大学生顺利就业提供有效途径。 
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Abstract: Interview is a key link for successful employment of college students. This article constructs a web engineer 

simulation interview system based on WeChat mini programs that is flexible and not limited by time and location. This system provides 

simulated interviews in the form of text and voice answers, and generates simulated interview reports, providing effective ways for 

college students to find employment smoothly.  
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0 引言 

随着现代经济和互联网技术的高速发展，互联网

技术人才的需求也在不断增长，Web 开发工程师更是

需求量较大的数字人才之一。目前，一方面企业急需

相关技术人才；另一方面应届毕业生因不熟悉所学知

识的应用领域，缺乏面试经验而错过工作岗位，造成

供需不平衡[1-2]。 

近年来，为解决应届毕业生面试经验不足的问题，

模拟面试在就业指导课中被广泛使用[3-4]。常规就业指

导课中的模拟面试主要针对面试流程、技巧和心理进

行短期训练，而对于工科类大学生来说，专业素养在

面试时也非常重要。但专业素养的培养不能仅依赖临

近毕业时的就业指导课[5]，如果在专业课的教学过程 

中，灵活有效地引入模拟面试，将有利于全面提升学

生的面试能力及就业竞争力。 

移动互联网的普及，使微信小程序的使用频率越

来越高[6]。通过微信小程序随时随地进行模拟面试，

体验感会更好[7]。目前，基于微信小程序的模拟面试

系统较少，牛客网、daydao 视频面试等模拟面试平台

都是基于网站或 APP 开发的。为此，本文设计基于微

信小程序的 Web 工程师模拟面试系统。 

1 开发技术与工具

1.1  微信开发者工具 

微信开发者工具是微信官网针对微信小程序

提供的开发工具[8-9]，具有开发、调试、预览和上传

等功能。 
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1.2  MINA 框架 

MINA 框架通过封装微信客户端提供的文件系

统、任务管理、网络通信等基础功能，为上层提供一

套 JavaScript API，让开发者更方便地使用微信客户端

提供的基础功能，快速构建应用[10]。 

1.3  前端开发 

前端使用微信小程序官方自带的原生框架，主要

包括视图层和逻辑层。其中，视图层采用微信标签语

言（WeiXin markup language, WXML）和微信样式语

言（WeiXin style sheets, WXSS）[11]编写；逻辑层采用

JavaScript 语言编写页面、渲染数据处理、处理页面交

互逻辑等。 

1.4  小程序云开发 

小程序云开发是腾讯云和微信联合推出的一站

式后端云服务，集成了云函数、云开发 CMS 内容管

理系统、云数据库、云存储等后端能力。 

1） 云函数是一段运行在云端的代码，无需管理

服务器，在开发工具里编写后，一键上传部署即可运

行后端代码。 

2） 云开发 CMS 内容管理系统是小程序云开发

提供的一个扩展程序，开发者可以在开发控制台一键

安装自己的云开发环境，方便管理小程序云开发的内

容数据。 

3） 云数据库选用小程序云开发提供的 JSON 数

据库。 

4） 云存储是小程序云开发提供的存储空间，具

有上传文件到云端、带权限管理等云端下载能力，开发

者在小程序端和云函数端，通过API 使用云存储功能。 

2 系统功能 

基于微信小程序的 Web 工程师模拟面试系统功

能图如图 1 所示。 

用户登录基于微信小程序的 Web 工程师模拟面

试系统后，可进行岗位搜索、行业选择或岗位选择等

操作。选择进入模拟面试后可进行文字或语音答题面

试。模拟面试结束后，可生成相应的模拟面试报告。

另外，用户还可以通过在线客服进行客服咨询及反馈

建议。后台管理选择云开发 CMS 内容管理系统，该

系统基于后台建模配置生成内容管理界面，无需编写

代码。 
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图 1  系统功能图 

3 系统设计 

3.1  UML 活动图 

用户登录基于微信小程序的 Web 工程师模拟面

试系统后，导航栏显示“首页”和“我的”2 个图标。

以“我的”功能为例，采用统一建模语言（unified 

modeling language, UML）画出的活动图如图 2 所示。 

 

图 2  模拟面试 UML 活动图 
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3.2  数据库实体属性 

JSON 数据库的部署较简单，只需在云数据控制

台进行申请、创建即可。本系统涉及用户、行业、岗

位、模拟报告、文字题、语音题、管理员等多个实体，

实体属性图如图 3 所示。 

行业 岗位 用户

行业名称

行业id

岗位id

岗位名称

用户id 用户头像

用户名

性别
生日

 
 

文字题库 题目内容

题目答案

题目id

语音题库 标题 模拟面试报告

提交时间
题目内容

用户id

岗位名称

题目答案

题目id
题目内容

答案语音

 

图 3  实体属性图 

4 系统实现 

4.1  首页 

基于微信小程序的 Web 工程师模拟面试系统首

页，如图 4 所示。 

 

图 4  基于微信小程序的 Web工程师模拟面试系统首页 

4.2  岗位搜索功能 

为了让用户有针对性地进行职业规划，系统根据

不同的岗位，设置不同的模拟面试题目。用户可通过

岗位搜索功能搜索感兴趣的岗位后，再报名相应的模

拟面试。岗位搜索页面如图 5 所示。 

 

图 5  岗位搜索页面 

4.3  模拟面试功能 

用户报名模拟面试后，需在规定的时间内进行模

拟面试。通过语音与模拟考官进行交互，实现现场即

兴模拟面试训练，包括面试者的思维逻辑、分析解决

问题的能力等[12]。语音答题模拟面试界面如图 6 所示。 

 

图 6  语音答题模拟面试界面 
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5  系统测试 

本文以“搜

索”功能为例，测

试系统功能。在

首页点击搜索

栏，进入搜索界

面，如图 7 所示。 

在搜索栏输

入“Java”进行岗

位搜索，搜索结

果如图 8 所示。 

 

 

图 8  搜索结果示例图 

该系统基本实现了面向 Web 工程师的模拟面试

功能，系统运行情况良好。面试者作答完后，点击提

交按钮，生成的 CMS 内容管理系统模拟报告如图 9

所示，可对其进行编辑以及导出。 

 

图 9  模拟面试提交后 CMS 内容管理界面图

6 结束语 

本文根据企业对人才的需求，设计基于微信小程

序的 Web 工程师模拟面试系统，提高学生将所学专

业知识应用到实际工作中的能力。下一步将利用前沿

企业的案例及最新面试题库完善模拟面试系统，并对

模拟面试结果进行挖掘分析，提供个性化的职业规划

建议。 
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